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роздIл I
ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Сторонами даного колективного договору е адмiнiстрацiя управлiння
СОцiального захисту населення Нiжинськоi районноi державноi адмiнiстрацii
Чернiгiвськоi областi (далi по тексту - управлiння) в особi начальника управлiння
,,Щругакова Володимира Леонiдовича та трудовий колектив управлiння
соцiа.гlьного захисту населення Нiжинськоi районноi державноi адмiнiстрацii
чернiгiвськоi областi в особi уповноваженого представника вiд трудового
колектиВу,ЩулькО КатеринИ АндрiЪНи (далi по тексту - трудовий колектив).

|.2. ТрУдовий колектив управлiння визнае Щулько Катерину Андрiiвну
единим уповноваженим представником Bcix працiвникiв в колективних
переговорах.

1.3. Колективний договiР схвалений загаJIьними зборами трудового
колективу управлiння соцiального захисту населення Нiжинськоi рдд
Чернiгiвськоi областi, протокол вiд 21 квiтня 2026 року м2 i набирае чинностi з
дня його пiдписання.

1.4. КОЛеКТиВним договором охоплено Bcix працiвникiв управлiння.
1.5. ЩаниЙ колективний договiр укJIадений на 2026-2031 роки. BiH всryпае

в дiю з дня пiдписання i дiе до укладення сторонами нового колективного
договору або перегляду чинного.

1.6. Щаний колективний договiр е основним нормативним актом, який
регулюе трудовi i соцiально-економiчнi вiдносини мiж адмiнiстрацiею i труловим
колективом на ocHoBi взаемного узгодження iHTepeciB cTopiH.

1.7. Колективний договiр укладено на пiдставi Закону Украiни <про
колективнi договори i угоди>) i с обов'язковим для cTopiH. Жодна iз cTopiH не
може В односторонньому порядку припинити виконання взятих на себе
зобов'язань по колективному договору.

1.8. Колективний договiр зберiгае чиннiсть у випадку змiни складу,
структури, найменування органiзацii. У разi реорганiзацii колдоговiр зберiгае
чиннiсть протягом строку, на який його укладено, або може бути переглянутий за
згодою cTopiH.

1.9. Yci ПРацЮючi повиннi бути ознайомленi з Колективним договором в
10-деннИй TepMiH пiслЯ йогО прийняття i пiдписання сторонами, а щойно прийнятi
на роботу працiвники - в день призначення.

Роздiл П ОБОВЯ3КИ АДЛIНIСТРАIЦI
2.1. у сФЕрI трудовID( вIлIосин

2.I.1. ЗабеЗпеЧУвати працiвникiв матерiаrrьно-технiчними ресурсами,
необхiдними для виконаннlI завдань, обов'язкiв i повноважень, органiзацiйно-
РОЗПОРЯДЧих та консультативно-розпорядчих функцiй згiдно посадових
iнструкцiй, створювати HopM€LпbHi безпечнi умови працi для iх
високопродуктивноi роботи.

2.1.2. Не ВиМагати вiд працiвникiв виконання роботи, не обумовленоi
ПОСаДОВИМИ iнструкцiями (функцiон€lпьними повноваженнями), KpiM випадкiв,



пов'язаних iз лiквiдацiею наслiдкiв стихiйного лиха, аварiй i негайного ycyHeHHrI
ix наслiдкiв, вiдвернення нещасних випадкiв, якi aruun"r" або можуть поставити
пiд загрозу життя чи норМальнi життсвi умови людей, загибелi Ъбо .r.y"aHHrI
майна.

2.1.3. Створювати належнi умови державним службовцям для навчання,
пiдвищення квалiфiкацiТ у вiдповiдних 

"u""-""их закладах, безпосередньо за
мiсцем основноi роботи та Iцляхом самоосвiти.

2.1.4. Здiйснювати контроль за дотриманням працiвниками трудовоI
ДИСЦИПЛiНИ Та ВИКОНаННЯМ ПРавил внутрiш""о"о трудового розпорядку ru прч""п
внутрiшнього службового розпорядку.

22. У сФЕрI зАБЕзIшчЕння зАIfuIятостI тА зýоIсту
IIРАIЩНИКIВ IIРИ ЗМIНАХ В ОРГАНВАIЦi ДЯЛЬНОСТI I IIРАIЦ

2,2.I. У випадках змiн в органiзацii працi, скорочення чисельностi або
штатУ працiвникiв про наступне вивiльненнrl попереджати державних службовцiв
персон€tльно не пiзнiше 30 календарних днiв, робiтникiв недержавних службовцiв- не пiзнiше 2 мiсяцiв. Начальник управлiння може пропонувати державному
службовцю будь яку вакантну посаду державноi служби (за 

"u"""o.ri) вiдповiдно
до вимог чинного законодавства.

2.2.2. Здiйснювати заходи по забезпеченню повноi зайнятостi i
використанню працiвникiв у вiдповiдностi з ix квалiфiкацiею та здiбностями умежах функцiонЕlJIьних обов'язкiв.

2,2.з. У разi звiльнення працiвника проводити у день звiльнення повний
розрахунок з ycix виплат, що йому належать.

2.2.4. Здiйснювати вивiльнення працiвника лише пiсля використання ycix
можливостей забезпечити його роботою на iншому робочому мiсцi;

2.2.5. Виплачувати вивiльненим працiвникам вихiдну допомоry згiдно
чинного законодавства.

23. у сФЕрI трудовI,D(вIдIосин, рЕжиму роБоти тА
ВIДIОЧИНКУ

2.3.1. ПРИ РеГУЛЮВаННi режиму роботи управлiння виходити з того, що
норм€rльНа трив€LЛiсть робочого часу не може перевищувати 40 годин на тиждень
згiдно чинного законодавства.

2.3.2. За .рiшенням керiвника та вiдповiдно до чинного законодавства
державнi службовцi можуть бути вiдкликанi iз щорiчноi основноi та щорiчноi
додатковоi оплачуваних вiдпусток. Частина невикористаноi вiдпустки, яка
З€lЛИШИЛаСЯ, НаДаСТЬСЯ В бУДЬ-ЯКИЙ iНШИй час вiдповiдного року чи приеднуеться
до вiдпустки у наступному роцi.

2.3.3. Робочий час, час вiдпочинку працiвникiв реryлювати положеннями
чинного законодавства, даного колективного договору, а також Правилами
внутрiшнього трудового розпорядку (.Щодаток J\Ъ1) та 

-Гiрu""пurи 
внутрiшнього

службового розпорядку (.Щодаток М2).



2.з.4. Напередоднi святкових i неробочих дцiв скорочувати трива.гliсть
роботи на одну годину для працiвникiв управлiння з 8-годi""", робочим днем(призупинено на час дii военного стану в YKpaiHi),

2,3,5, Надання щорiчних оплачуван"* 
"iдrrу.ток 

здiйснюеться вiдповiдно доЗаконiв УкраiЪи <Про вiдпустки>, <<Про державну службу> та постанови КМУ вiд06 квiтня 20lб року JЮ270.
2,3,6, Вiдпустки надавати за затвердженим графiком вiдпусток та доведеним

до вiдома працiвникiв.
2,3,7,надавати працiвникам вiдпустки без збереження заробiтноi плати наTepMiH обумовлений ст. 25 та26 Закону Украiни <Про вiдпусткп>.

.2,з,8,.Щержавним службовцям, якi мають стаж державноi служби понад 5poKiB, надаеться один календарний день додатковоi оплачуваноi вiдпустки закожеН piK дерЖавноi служби, те }rе бiльше 15 ка.гlеНдuрr"* днiв. ПЪрядок iумови надання додаткових вiдпусток встановлюеться Кабiнетом MiHicTpiBт,украlни.
2,3,9,одНому З батькiво якi маюТь двоХ або бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB,абО ДИТИНУ З iНВаЛiДНiСТЮ, або якi усиновили дитину, MaTepi (батьку) особи зiнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи Ai групи, одинокiй MaTepi, батьку дитини абоособИ з iнвалiДнiстЮ з дитинСiва пiдгРу"й а i .ру.r", який 

""*ouye 
iх без MaTepi (утому числi у разi тривЕtлого перебувано шtur.pi'" ni*y"*""ory закладi), а такожособi, яка взяла пiд опiкУ дитинУ або особу з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи ДI групи, чи одноМу iз прийомних батькiв - 10 капендарних днiв (без ypaxyBu"""

святкових i неробочих днiв).
за H€uIBHocTi декiлькох пiдстав для надання цiеi вiдпустки ii загальнатривалiсть не може перевищувати 17 капендарних днiв.
2,3,10, Щолатковi вiдпусr*1. у зв'язку iз навчанням, творчi вiдпустки,

соцiальнi та без збереження заробiтноi .rnurlа надаються державним службовцям
вiдповiдно до Закону Украiн" <Про вiдпустки>.

2,3,L1, За сiмейнимИ обставинами працiвниковi може надаватися вiдпустка
без збереження заробiтноi плати тривалiстю до 15 календарних днiв на piK.

2.4.у сФЕрI оIUIАти IIрАIц

2,4,1, оплата працi державнI,D( слцгжбовцiв та працiвlшкiв, зайдrяпо<
бс,гlуювувЕlн}UIм, здiйсrпосься'вi.щlовiдrо до КЗпГI УIсра'lпл, bu*or.y Укра'lпа <Лро
оIIлату працЬ, Закоrту Yrcpar'lпa <<ГIро держitвIIу слцrжбр> ,u.ro.*"oB Кабiнсгу Mirri.rpi;
Уryаrти.

2,4,2, ЗаРОбiТНа ПЛаТа ДеРЖ.ВНОю слцrжбовця скJIадастъся з посадовою оюIа,ry,
н4дбавюа з€l присвоеlпай ранг, надбавrса.u 

"".rrуry 
poKiB, прейi (у разi всйошенrш)- '

2,4,з, Вшлаry заробiтноi пл€ши цроводпи вiдгlовiЬо дБ Ьою зЕжонод€lвства
Дiчi на мiсяIЬ череЗ установИ бшпсiВ * r. пiзнiше семи дIiв пiсля закiнчешrя перiЬдr, зufrопl здiйсrпосгься виIIлата:

- за перцry половиID/ мiсли - 15 .исла поючною мiсядя;
- за друry половIд{у мiсяlц - ост€lнньою тIисла поточною мiсл.lя.

. Розмф заробiшоi гшати за перцIу половиIIу мiсяtдя nnu. Оу- 
"е 

менше оIшати за
факги,пlО вiдrраrрОвашЙ час З розрахуш(у посадовою окпа4у працiвнlжа.



Якцо число, встЕlновпене дш виIuIати заробiтноi IUIати, спiвпадае з вlо<iдшлдао
святковими д{rIми, виIIпата проводитъся напередод{i вшriдrою чи сыIтковою дш.

2.4.4. ,Щержавшпrл слцгжбовlдячr виIIлачусься грошова допомога до щорi.пrоi
основноi огlлачуваноi вi.щlустlса, а також може виIшачувжися матерiа.гьна допомога дIя
вирiшеrшя соцiа.гьно-побуговlж IIит€lнъ у межФ( затвердкеною фоlщ, ошIати прачi та у
розмiршq що не перевиIIryють серед{ьомiсящrоi заробiтrrоi шI€tти гlршцвrппса (Щодаюк
Nч3).

Робiтrrшсам, заfutягrлrл обслуговуванIuIм органiв викон€Iвчоi шlадr, вi.щlовiдrо до
нЕк€lзу MiHicTepcTBa розвI.rпqу еконойюа, юргiвгri та сiльського юсподФства вiд
23.0З.2021 рощу JЮб09 <Лро умови оIIJI€хти црацi робiпrикiв, заftrятlо< обспуговр€lнням
органiв виконавчоi влад..I, йсцевого самовряryвання та tx виконавIII.D( органiв, органЬ
щокуратури, судiв та iнцпоr органiв> надавати матерiашту допомоry, у юпц .lрtслi на
оздоровJIеншI, у розйрi середlъойсячIоr0 заробiтщу

2.4.5. Зарбiтна IuIaTa не може буш нюкчою вiд встанов]Iеною законод€lвством
мiнiмагlьною розйру.

2.4.6. Премiювання працiвникiв здiйснювати згiдно з Положенням про
премiювання, за результатами щорiчного оцiнювання службовоi дiяльностi та
щомiсячно або щоквартЕtльно вiдповiдно до особистого внеску в загальний
результат роботи Управлiння в межах фонду премiювання та за рахунок економii
фо"ду оплати працi(Щодаюк J\Ъ4), Цодаюк 5).

2.4.7. Особи, якi допустили порушення в роботi, несвоечасно i неякiсно
виконув€rли завдання, обов'язки i доручення, мЕtли дисциплiнарнi стягнення i
порушення трудовоi дисциплiни, не забезпечили збереження матерiальних та
грошових цiнностей, iншi недолiки в роботi, можуть бути позбавленi виплат
премiй, надбавок та iнших виплат стимулюючого характеру повнiстю або
частково гlрацiвлпка.

2.4.8. Повiдомгlяги гlрацiвtплlсу, цри кожнiй виппатi, розмiр посадовою окJIа,ry, а
тzкож заrаJь}Iу суму нарахувань iз розrrшафровкою за вI4д€lми та запuш{у cyl\,Iy уцримЕлнь
iз розrшафровкою за вIц€lми.

2.4.9.Гфоводrм iндексацiю заробiтноi плати згiдно iз Законом Украiни'ОПро
iндексацiю грошових доходiв населення" та вiдповiдними Постановами Кабiнету
MiHicTpiB Украiни.

У межах затвердженого фонду оплати працi:
- встановлювати доплату за органiзацiю та проведеннrI процедури

закупiвлi;
- встановлювати доплату за органiзацiю роботи щодо веденнrI вiйськового

облiку.

2.5.у сФЕрI охорони, БЕзIIЕки I умов IIрАIц

2.5.|. Забезпечити створення для Bcix працюючих управлiння здорових i
безпечних умов працi, що вiдповiдають санiтарно-гiгiенiчним нормам i вимогам
нормативних aKTiB з охорони працi.

2.5.2. Забезпечити своечасне виконання комплексних заходiв щодо
забезпечення нормативiв безпеки, гiгiени працi та виробничого середовища,
створення безпечних i нешкiдливих умов працiо пiдвищення iснуючого рiвня
охорони працi.
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2.5.3. Забезпечувати проведення профiлактичних заходiв по запобiганню
травматизму.

2.5.4. ОРганiзувати проведення навчанця та iнструктажiв з питань охорони
працi працiвникiв.

2.5.5. Здiйснювати контроль за додержанням працiвниками вимог правил та
iнструкцiй з охорони працi.

2.5.6. За працiвниками, якi втратили працездатнiсть у зв'язку з нещасним
ВИПаДкоМ на виробництвi, зберiгати мiсце роботи та середнiй заробiток на весь
ПеРiОд вiдновлення працездатностi або до встановлення стiйкоi втрати
професiйноi працездатностi.

Роздiл Ш ОБОВЯ}КИ ЧIIЕНIВ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ

3.1. Щотрlалуватись трудовоi дасIцшlriш, Правшl вrтутрiIшъого сlцгжбовою
РЗПорЯД(у, Загагlыпоr цравIдI sпдц{о1 поведiшса держ€lвнID( спужбовцiв, Правlагl
вrтугрiштьою трудовог0 розпоряд(у

3.2. ДбайIJtr{во стЕlвитись до майна Управгlirшя, рацiонально викориgювувЕхти та
вI,Iтрачати енергорес}рси ;

З.З. Супппilпlо i якiсно праIцоваIи в межах своiх слцrжбовшс i професiftilD(
бов'язкiв;

3.4. Створюватlа i зберiгапа сцриrпJIиву атrлосферу грilц в колекпшi;
3.5. Щбжи про особисту безпеку i здоров'я, а також про безпеку i здоровОя

0ТОЧУЮЧих людеЙ в процесi виконання будь-яких робiт чи пiд час перебування на
територii управлiння.

Роздiл fV
ОБОВ.rВКИ УIIОВНОВАЖЕНОГО IIРЕДСТАВНИКА ТРУДОВОГО

КОJIЕКТИВУ

4.1. Зашшrашд закошri гIравата irrrереси цпенiв трудовою колекIиву Угrравлiltlя;
4.2.Забезrtечити коЕгроJБ за дотримашrrп\4 дiю.шо< положенъ з пит€lнь опп€Uти праIц,

НОРМЕIТиВIil.D( дощумеrrгiв гро розмiр MiHiMalrbHoi заробiтrоi IIпати, додатковID(
КОпшенсшIiftilD( виIIпат, а т€кож виIIлат, якi вiдповiдlо до чинног0 з€конод€lвства
бшаслпоютъся з середrього заробiтrсу (допомога в разi тимLIасовоi негrраrдездатностi,
вiдrускri, вш<iдrа допомога);

4.3. Здйснювати кокгроJь за дотримЕlнIuIм трудовою законод€tвства в чаfiинi
звЬнеtrrrя гrрацiвrшпсiв ;

4.4. Проводd:гLI анагliз i перевiрlсу умов працi, вносити гlропозlлlii начаJIьшш(у
Уцравгrir*rя щодо rx полiгшlешш;

4.5. Брат1,1 ylacTb у розслiryваIilri нещасlппl вl.шащсЬ та розробляп,r за(од{ щодо ж
попередкеши.

Роздiл V
гЕIIшрIIА PmHIcTb

5.1. Сторони домовились:



5.1.1 ВРШсОВУВЕхти, що вiдrосини мiж робоюдавцем i гlршдiвlпшаrлшrо а також Mix
працiвlпlкаlлша Управгlirшш буryютъся на засадФ( геrцерноi piBHocTi та недопУщешr,
будь-кlос дасlсршrлiнацiiшшос дiй;

5.1.2 Bxg{BaTI.I за<одiв, сцрямованlD( на форплув€lшUI геlцерноi IсуJБтури трудовок
колекIиву.

5.2. Адмiнiсграцiя зобоdязусться:
5.2.1 ЗабезпеIIити piBHi права та можIIивостi жiнок та чоловiкЬ (ст. 18 Закоrц

Украlни <<ГIро забезпеченrrя рiвlпо< црав та можгllавостей жiнок i чоловiкiв>);
5.2.2 Стъорюв€IIи умови прil{i, лсi дозволлотъ жiнкаlrл i чоловiкапл здйсrповатл

трудову дiяrьнiстъ на рiвнй ocHoBi;
5.2.3 ЗДЙснювати piBrTy оплату црацi жiнок i чоловiкiв цри одlаковй rcапiфiкацil

та одI€ковLD( умов€lх працi.

' Роздiл YI
ПРОТIЦLЯ МОБIНГУ (ЦЬКУВАННЮ)

б.1,. Роботодавець зобовоязу€ться здiйснювати насryпнi заходи
профiлактики, припинення, запобiгання та протидii мобiнry (цькуванню):

6.1.1. Контроль за соцiально-психологiчною атмосферою в колективi,
факторамИ, Що сприrIють виникненню мобiнry та забезпечення iх усунення.

6.|.2. Аналiзувати ситуацii, в якiй е прояви мобiнry та вживати заходiв для ix
вреryлювання.

6.1.3. Створювати клiмат психологiчного комфорту для отримання
працiвником позитивного досвiду пiдтримки та довiри.

6.t.4. ОРганiзовувати навч€tпьнi заходи, спрямованi на формування
психолоГiчниХ навичоК впевненОi поведiнки, розвитку впевненоari у собi,
позитивного самосприйняття в колективi.

6.1.5. Органiзовувати навчЕlпьнi заходи з розвитку навичок конструктивного
спiлкування.

б.1.6. МiнiмiзУвати вiдчуття працiвником своеi caMoTHocTi та розвитку
вiдчуттЯ приналеЖностi дО колективУ шляхоМ зЕLлучення працiвника до
колективного виконання завдань.

6.1.7. Пiдвищувати piBeHb емоцiйноi комфортностi трудового процесу
IIIJuIxoM зниженнrI тривожностi працiвникiв.

б.1.8. Проводити заходи зi зryртування трудового колективу.

б.2. Працiвники зобов'язанi:
6.2.t. ,ЩОтРиМУватися корпоративноi етики спiлкування в колективi,

спiлкуватися з колективом форм€lпьно та ввiчливо.
6.2.2. Не допУскати привертання уваги колективу неординарною поведiнкою,

не здiйснювати нав'язування своеi емоцiйноi прихильностi.
6.2.3. Не принижувати колег.
6.2.4. Не Плiткувати i не засуджувати, а почувши плiтки не поширювати ik.
6.2.5. БРати участь у пiдтриманнi в колективi здорового соцiально-

психологiчного клiмату.
6.2.6. БРати }часть у реагliзацii заходiв профiлактики, припинення,

запобiганню та протидii мобiнry (цькуванню)о вжитих Роботодавцем.
7
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б.3. Працiвники якi зазнали мобiнц (uькування), мають право:
б.3.1. Звернутися до роботодавця зi скаргою про вчинення щодо них мобiнry.
6.З.2. ЗвернУтися зi скаргою до ,.Щержавноi служби УкраiЪи з питань працi,

яка може провести перевiрку та встановити порушеншI законодавства про працю
(без припинення працiвником трудовоi дiяльностi на перiод розгляду скарги,
провадження у справi) ст,2-2 К3пПУ.

6.З.З. Звернутися до суду з позовом про визнання факту вчинення мобiнry та
зобов'язання Роботодавця вжити заходiв щодо ik усунення.

6.З.4. У РаЗi Ушкодження здоров'я працiвника, причиною якого став мобiнг
(цькування), факт якого пiдтверджено судовим рiшенням, Що набра.по законноi
СИЛИ, ЗаПОДiяна шкода вiдшкодовуеться у розмiрi понесених витрат на лiкування
ст. 173 КЗпIТУ.

6.3.5. Вiдшкодування роботодавцем моральноi
проводиться у pmi, якщо порушення його законних прав, у

шкоди працlвнику
тому числi внаслiдок

:ИСКРимiнацii, мобiнry (цькування), факт якого пiдтверлжено судовим рiшенням,
шо набрало законноi сили, призвели до мор€lльних страждань, втрати норм€tпьних
/\иттевих зв'язкiв i вимагають вiд нього додаткових зусиль для органiзацii свого
життя. Порядок вiдшкодування моральноi шкоди визначаеться законодавством.

Роздiл YII
КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОIIАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ ТА

ВIДIОВIДАЛЬШСТЬ CTOPIH

7.|. КОшгроль за виконанIuIм Колекшшною доювору здйслшоютъ gюрони
Колекпавною доювору, яId здiйсrпоютъ аrrа.гliз црI4Iин невиконЕlнIи зобов'язаrъ
СrОРОНаМИ, НаДЕlЮть оД{а одrЙ необхiдту дJuI цъою iнформацiю, перiодлшrо гIроводятъ
спЬнi засiдання з питань виконЕIнIUI Колекгивною доювору та вжикlютъ з€жод{ щодо
забgпечеrпrя реагriзацii йою положень.

7.2. ПОсадовi та iншi особи, якi своiми дiями або бездiяльнiстю призвели до
порушення, невиконання умов даного договору, притягуються до
вiдповiдальностi згiдно з чинним законодавствOм.

7 .З. СтОрони, якi укJIали колективний договiр, несуть вiдповiдальнiсть за
виконання взятих на себе зобов'язань.

7.4.У разi невиконЕlнIuI положенъ Колекпвною договору з об'екгlшrшо< цриtIин, до
КОлекпвною доювору своечасно вносятъся вiдtовiднi змirшд i доповнеrтrя у пордд(у,
встzlновленоплу Колекпавним доювором.

Роздiл YIЦ
ЗАКЛЮЧНI ПОЛОЖЕННЯ

8.1. Змiни i доповненIuI до колективного договору вносяться за взаемною
ЗГО.f,ОЮ cTopiH пiсля попереднiх колективних переговорiв. Пропозицii щодо змiн i
.]оповнень повиннi бути apryMeнToBaHi.

8.2. Щодатса до догOвору е його невiд'слшrою частиною.



)

8.3. Koxcla iз сюрiн безпосеред{ьо несе вiддlовца.пьнiсть за виконЕlннrl взrtlD(
зобов'язань.

8.4. З питtlнь, непередбаченlD( Колекшвrпшrл доювором, сюрони керуIФъся
з€жонодавством Украttпа.

За доруlешUIм cTopiH i загагlышо< зборiв трудовою колекIиву Колекпвrпшl договiр
пiдшасаrш:

Нача.гшплк управлilшlя
софа.гьног0 з€lхисту

' Уповноважеlпп1 цредgгавник
трудовою колекIиву

управлilтrя соцiа.lьною

дуJъкодутАков

зilисгу населешuI

9



Додаток NЬ 1
до колективного
договору управлiння
соцiального захисту
населення Нiжинськот
райдержадмiнiстрацii
Чернiгiвськоi областi
затверджений
загальними зборами
трудового колективу
вiд 23.03.2026 Jф1

прАвилА
ВНУТРIШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ УПРАВЛIННЯ

СОЦIАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕНIIЯ
нIжинськоi рАЙонноi дЕржАвноi АдмIнIстрАцII

чЕрнIгIвськоi овлдстr

1. Загальнi положення
1.1. Правила внутрiшнього трудового розпорядку

1травлiння соцiального захисту населення
аrrriнiстрацii Чернiгiвськоi областi розроблено вiдповiдно до чинного
зil(онодавства Украiни з метою забезпечення чiткоi органiзацii працi, н€uIежних
беЗПеЧНих Умов працi, пiдвищення iT продуктивностi та ефективностi, змiцнення
тръдовоi дисциплiни.

|.2. ТРУДОва дисциплiна забезпечусться створенням керiвництвом
1травлiння соцiального захисту населення Нiжинськоi районноi державноi
а.rr.riнiстрацii Чернiгiвськоi областi необхiдних органiзацiйних та економiчних
!}foB ДЛЯ ВИСОКОПРОДУктивноi працi, вiдповiдальним ставленням працiвникiв до
роботи, а також заохоченнями за сумлiнну працю.

ДО пРацiвникiв, якi порушують трудову дисциплiну, за необхiднiстю
застосовуються заходи дисциплiнарного впливу.

1.3. Правила е обов'язковими для виконання сторонами трудових вiдносин.

2. Порядок прийняття на робоry та звiльнення працiвникiв
2.|. Працiвники реалiзують cBoi здiбностi до продуктивноi працi через

)rКJIаДаННrI ТРУДОВОГО Договору (dля окрелluх працiвнuкiв - dоzовору на вuконання

фr-)
При прийнятгi на роботу працiвники мають подати:
- пЕrспорт;

- ЦУДОВУ КНиЖкУ, оформлену в установленому порядку. Особи, якi вперше
__..{.]ють роботу
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i не мають трудовоi книжки, повиннi пред'явити паспорт, диплом або iнший
документ про ocBiTy чи професiйну пiдготовку;

Вiйськовослужбовцi, звiльненi зi Збройних Сил УкраТнио Нацiональноl
гварлii Украiни, Служби безпеки Украiни, Прикордонних вiйськ Украiни.
I-{ивiльноТ оборони Украiни, Управлiння охорони вищих посадових осiб Украiни
та iнших вiЙськових формувань, створених вiдповiдно до законодавства УкраiЪи
та вiЙськовослужбовцi, звiльненi зi Збройних Сил колишнього Союзу РСР i

Збройних Сил держав - учасниць СНД, пред'являють вiйськовий квиток;
- Особи, звiльненi з мiсця вiдбування кримiнального покарання зобов'язанi
пред'явити довiдку про звiльнення;
- ловiдку про присвоення iдентифiкацiйного номера.
Прийняття на роботу без зазначеiтих документiв не допускаеться.

2.2. При прийняттi на роботу, яка вимагае спецiальних знань, адмiнiстрацiя
пiлприемства мае право зажадати вiд працiвника
про здобуту ocBiTy або професiйну пiдготовку.

Забороняеться вимагати вiд працiвникiв при працевлаштуваннi документи,
по-]аннrI яких не передбачено законодавством, а також вiдомостi про прописку.

2.З. Що початку роботи за укладеним трудовим договором працiвник ма€
бlтlr ознайомлений з Правилами внутрiшнього трудового розпорядку,
ýо.-IеIiтивним договором, умовами працi, своiми правами та обов'язками, а також
проЙ-ги iнструктаж з технiки безпеки, виробничоi caHiTapii, гiгiсни працi та
проfигtожежноi охор они.

2.4. Прийняття на роботу оформлясться накЕ}зом начаJIьника управлiння
соцiшlъного захисту населення Нiжинськоi районноi державноi адмiнiстрацii
Чернiгiвськоi областi, що оголошуеться працiвниковi пiд розписку. У наказi мас
бlтrr зазначено найменування посади (категорiя), професii (розряд), умови оплати
*:зцi та iншi ioToTHi умови трудового договору.

],5, На Bcix працiвникiв, якi працюють понад п'ять днiв, ведуться трудовi
i'_-_ . 1,:\ KI'l.

Працiвникам, що стають до роботи вперше, трудова книжка оформляеться не

пiзкiше п'яти днiв пiсл я прийняття на роботу.
2.6. Дiю трудового договору може бути припинено тiльки з пiдстаБ,

передбачених чинним законодавством Украiни.
2.7. За iнiцiативою працiвника трудовi вiдносини припиняються згiдно зi

стаптями 38 та 39 КЗпП УкраiЪи.
Працiвник мас право розiрвати трудовий договiр, укладений на

ЕеВЕЗнаЧениЙ строк, попередивши про це адмiнiстрацiю пiдприемства письмово
за два тижнi.

У разi розiрвання трудового договору з поважних причин, передбачених
rIпЕЕпм законодавством, працiвник звiльняеться у строк, який BiH просить.

диплома чи iншого документа
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строковий трудовий договiр розриваеться на вимоry працiвника достроковс
у разi хвороби чи iнвапiдностi, якi перешкоджають виконанню ним роботи за
трудовим договором, а також у випадку порушення адмiнiстрацiею пiдприемства
трудового законодавства, Колективного або трудового договору та з iнших
поважних причин, передбачених чинним законодавством.

2.8. .ЩiЮ трудовоГо договОру за iнiцiатиВою керiвника може бути припиненс
з пiдстав, передбачених статтями 40 та 41 КЗпП Украiни.

2.9. Дiю трудового договору може бути припинено також за умов,
передбачених пунктами 1-3, 5-8 cTaTi 3б КЗпП Украiни.

2.10. Припинення трУдового договору оформляеться наказом керiвника
апарату Нiжинськоi районноi державноi адмiнiстрацii, який оголошуеться
пршriвниковi пiд розписку

2.1I. У денЬ звiльнення працiвниковi видаеться трудова книжка та
вЕIшачуеться Bci напежнi йому вiд пiдприемства суми.

3. Робочий час i час вiдпочинку в ycTaHoBi
з.1. Тривалiсть робочого часу працiвникiв управлiння соцiального захисту

ЕасепеннrI Нiжинськоi районноi державноi адмiнiстрацii
тЕхдень.

З.2. В управлiннi соцiального захисту населення
д€рrавноi адмiнiстрацii встановлюеться п'ятиденний
тршатiстю роботи по днях: понедiлок, BiBTopoK, середа, четвер, п'ятниця - по 8
п)jIЕЕ, вихiднi днi - субота i недiля.

нiжинськоi

урахуванням

режим роботи управлiння соцiального захисту населення
районноi державноi адмiнiстрацii встановлений
запL-Iьноприйнятого режиму роботи пiдприемств, установ i органiзацiй у данiй
l.: "eBOcTi.

У зв'язку
_ : : б.rttвостями

зi службовою необхiднiстю, зумовленою специфiкою та
роботи у вiдповiдному органi державноi влади (його

--r}xTypнoМy пiдроздiлi), може встановлюватися iнший режим роботи вiдповiдно
-: jеконодавства про прац.ю.

Графiк роботи: понедiлок, BiBTopoK, середа, четвер, п'ятниця з 8-00 до 17.00,
обiдя перерва з 13.00 до 14.00, вихiднi днi - субота, недiля.

3.3. Початок та кiнець робочого часу, перерва, що надасться для вiдпочинку i
ХДРtПЪаНня, встановлюються для працiвникiв з урахуванням режиму роботи
1травлiннЯ соцiальногО захистУ населення Нiжинськоi районноi державноi
аrrdнiстрацii.

3.4. Напередоднi святкових та неробочих днiв тривалiсть робочого дня
СfОРОryеТЬСЯ На ОДнУ Годину (призупинено на час дii военного стану в YKpaiHi).

З.5. ЗабОРОняеТЬся вiдволiкати працiвникiв вiд виконання його посадових
обов'язкiв.

становить 40 годин на

Нiжинськоi районноi
робочий тиждень iз
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З.6. Працiвникам пiдприемства надаються щорiчнi основна та додатковi
вiдгryстки вiдповiдно до чинного законодавства УкраiЪи.

Черговiсть надання щорiчних вiдпусток визначаеться графiком, який
Затверджуеться нач€Lльником управлiння соцiального захисту населення
Нiжинськоi районноi державноi адмiнiстрацii Чернiгiвськоi областi i доводиться
:О вiДома працiвникiв. Графiк е обов'язковим для cTopiH трулового договору.
Перенесення вiдпусток на iнший час можливе лише у випадках, передбачених, i
Зzl ЗгоДою cTopiH. У разi перенесення щорiчноi вiдпустки новий TepMiH if надання
Встановлюеться за згодою мiж працiвником i керiвником пiдприемства. Про дату
ПОчаткУ вiдпустки працiвникiв повiдомляють пиСьмово не пiзнiше як за два
Tжri.

На прохання працiвника щорiчна вiдгryстка може надаватися частинами за
i}(ови, що основна безперервна if частина становитиме не менше 14 календарних
_._ _ з,

Працiвникiв може бути вiдкликано за ix згодою iз щорiчноi вiдпустки лише у
вгrпадках, передбачених чинним законодавством.

З.7. За сiмейними обставинами працiвниковi може надаватися вiдпустка без
зберження заробiтноi плати трив€tпiстю до 15 кЕLлендарних днiв на piK.

4. Заохочення в роботi
4.1. За зр€вкове виконання трудових обов'язкiв, сумлiнне ставлення до

роботи та вагомi досягнення в роботi до працiвникiв управлiння застосовуються
_:: _ з]1.]и ЗаоХоченЬ:
- _:_ ОРОДЖеННЯ ГРаМОТОЮ;

-:_a.lошенняподяки;
- з:юхочення у формi грошовоi премiТ;

- наюродження цiнним подарунком.
Вiдомостi про заохочення заносяться до трудових книжок працiвникiв.

4.2. За особливi трудовi досягнення може подавати клопотаннJI щодо
представлення працiвникiв до державних нагород.

5. Вiдповiдальнiсть працiвникiв за порушення труловоi дисциплiни
5.1. Працiвник несе вiдповiдальнiсть за порушення трудовоi, технологiчноi

та впробничоi дисциплiни, у тому числi:
- за невиконання або неналежного виконання з власноi вини покладених на них
ТРУДОВLD( обов'язкiв, визначених трудовим, Колективним договорами та цими
правЕJIzlми;

- За проryл (у т.ч. вiдсутнiсть на роботi бiльше трьох годин протягом робочого
пт-) без поважних причин;
- Зil появу на роботi у нетверезому cTaHi або cTaHi наркотичного (токсичного)
_ - 1__ння;
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- з€l розпивання спиртних напоiв на робочому мiсцi;
- за вчинення за мiсцем роботи розкрадання (у т.ч. дрiбного) майна пiдприемства;
- за перевищення с.гryжбових повноважень.

5.2.За порушення трудовоi дисциплiни до працiвника може бути застосован(
тL-rьки один iз таких заходiв стягнення: догана або звiльнення з роботи.

5.3. Що застосування дисциплiнарного стягнення керiвництво мае прав(
З:DКаДати вiд працiвника письмового пояснення. Вiдмова працiвникам в наданн
пояснення не може бути перешкодою для застосування стягнення.

Стягнення оголошуеться нак€вом i про нього повiдомляють працiвниковi пiд

розш{ску.

зАтвЕрдк}4о
Началъrптк управ,тriшrя
соцiаrьногo з€lхисту

погодк}.ю
Уповновакеrптй цредст€tвник
трудовог0 колекIиву

управгliння соф
захисту населеш{rI

HixomrcbKoi РДА
лЧердiгiвськоi

дулько

|4

населеннrI
областi

д}тАков



.Щодаток ЛЪ 2
до колективного договору
управлiння соцiагlьного
захисту населення
нiжинськоi
райдержадмiнiстрацii
Чернiгiвськоi областi
затверджений загальними
зборами державних
службовцiв
вiд 23.03.2026 Ns1

прАвилА
внутрiшнього службового розпорядку

управлiння соцiального захисту населення НiжинськоТ районноi
держа BHoi адмiнiстра цii Чер Hi гiвсь Koi областi

I. Загальнi положення
l- Ц Правила визначають загальнi положення щодо органiзацii внутрiшнього

СЦглбового розпорядку управлiння соцiального захисту населення Нiжинськоi
р*ошоi державноi адмiнiотрацiT Чернiгiвськоi областi, режим роботи, умови
ryбування державного службовця в органi державноi влади та забезпечення
шiоншrьного використання його робочого часу.

:. С.ryжбова дисциплiна в управлiннi соцiального захисту населення
FЕzuпrськоТ районноi державноТ адмiнiстрацii Чернiгiвськоi областi грунтуеться на
j.:::-]_\ сумлiнного та професiЙного виконання державним слухсбовцем cBoik
сбов'гзкiв, створення наJIежних умов для ефективноi роботи, ix матерiально-
теrъiчного забезпечення, заохочення за результатами роботи.

3. Правила внутрiшнього службового розпорядку в управлiннi соцiального
зrтвсту населення Нiжинськоi районноi державноi адмiнiстрацii Чернiгiвськоi
oaиcтi затверджуються загальними зборами державних службовцiв управлiння
оцiа;rьного захисту населення Нiжинськоi районноi державноi адмiнiстрачiТ
Ilервiгiвськоi областi за поданням начаJlьника управлiння соцiального захисту
щIeHHrI Нiжинськот районноi державноi адмiнiстрацii Чернiгiвськот областi.

.l. Правила внутрiшнъЬго службового розпорядку управлiння соцiального
а!шсту населення Нiжинськоi районноi державноТ адмiнiстрацiТ Чернiгiвськоi
объстi доводяться до вiдома Bcix державних службовцiв, якi працюють у цьому
opraпi, пiд пiдпис.

IL Загальнi правила етичноi поведiнки в управлiннi соцiального захисту
Еасепення Нiжинськоi районноi державноi адмiнiстрацii Чернiгiвськоi

областi
1. ,Щержавнi службовцi повиннi дотримуватись вимог етичноi поведiнки.
2. Щерх<авнi службовцi у своiй роботi повиннi дотримуватись принципiв

Щ\офесiЙностi, принциповостi та доброзичливостi, дбати про свою професiйну
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3. ЩеРЖаВНi СЛУЖбОВЦi ПОВиннi уникати нецензурноi лексики, не допускати
пi.-вищеноТ iнтонацii пiд час спiлкування. Неприпустимими е прояви зверхностi,
зневажливого ставлення до колег та громадян.

4. .Щержавнi службовцi пiд час виконання cBoix
повrrпri дотримуватися взасмоповаги, дiлового стилю
шрrщиповiсть i витримку.

посадових обов'язкiв
спiлкування, виявляти

lII. РобОчий час i час вiдпочинку державного слуэкбовцяl. Тривалiсть робочого часу державного службовця .ru"o""rb 40 годин на
тЕкдеЕь.

2- В управлiннi соцiальною захисту населення Нiжинськоi районноi державноi
алliнiстрацii Чернiгiвськоi областi встановлюеться п'ятиденниЪ робочий тиждень
Ь тршалliстю роботи по днях: понедiлок, BiBTopoK, середа, .rеr"ер, п'ятниця - по 8mщ, вlо<iднi днi - субота i недiля]

РежиМ, роботИ управлiння соцiального захисту населення Нiжинсъкоi
рf,оппоi державноi адмiнiстрацii Чернiгiвськот областi встановлений з
_ъ,рацrваннrlМ загальноприйнятого режиму роботи пiдприемств, установ i
qганiзацiй у данiй мiсцевостi.

у зв'язку зi службовою необхiднiстю, зумовленою специфiкою та
шблптвостями роботи у вiдповiдному op.u"i державноi влади (його
срусгурному пiдроздiлi), може встановлюватися iнший режим роботи вiдповiдно
.D -lконодавства про працю.

3. За iнiцiативою державного службовця i згодою його безпосереднъого
qiBrпrKa та керiвника самостiйного структурного пiдроздiлу (за наявностi)
re}ry державному службовцю може встановлюватися гнучкий режим робочогоч]-, який с вiдмiнним вiд визначеного правилами внутрiшн"ъ.о .пужбового
рglпорядку режиму роботи державного органу.

Гнучкий режим робочого часу встановлюеться на визначений строк або
бrrстроково з урахуванням необхiдностi дотримання норми робочогъ часу,
псре:баченого Законом Украiни <про дерх(авну службр, або тривалостi
ЕтаЕовленого для державного слух<бовця неповного робочого часу (неповного
pofigqopg дня або неповного робочого тижня).

гнучкий режим робочого часу може бути фiксованим або змiнним.

При фiксованому режимi робочого часу державного службовця
Е3Еача€ться початок i кiнець робочого часу, час початку i закiнчення перерви
-LIt вiдпочинку i харчування. При цьому державному службовцю *о",.
fвначатись вiдмiнна вiд встановленоi у державному органi тривалiсть роботи по
TrTf\ тижня, а також подiл робочого дня на частини.

При змiнному режимi робочого часу дер}кавного службовця вiдсутнiй
фпсований початок, кiнець i тривалiсть робочого дня, на державно.о .пу*бовця
Еэ поширюетъся встановлена у державному органi тривалiсть роботи по днях
тЕшя, за потреби можуть визначатися перiоди часу, в якi державний службовець

r язаний бути
_]ержавного
.ого дня.

присутнiм на робочому мiсцi. При змiнному режимi робочого
службовця € обов'язковим облiк щоденнот тривалостi його
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Змiнний режим робочого часу державного службовця можевстановлюватися у державному органi, у якому функцiонуе вiдповiднакомп'ютерна програма, Що е складовою автоматизованоi системи контролю
доступу до примiщень алмiнiстративних будiвель такого органу i дозволяеЗДiЙСНЮВаТИ аВТОМаТИЗОВаНИй Облiк робочо.о .ru.y державних службовцiв цього
дер}кавного органу. Щержавний слухсбовець, який працюс .u ,rй"им режимом
робочогО часу' самостiйно контРолюе загЕUIънУ тривалiсТь свогО робочого часу
протягом тижня з метою недопущення ii перевищення.

гнучкий режим робочого часу державного службовця встановлюетъся
наказом начапьника управлiння соцiального захисту населення Нiжинськот
районноi державноi адмiнiстрацii Чернiгiвськоi областi, у "кому 

зазначаетъся:
1) прiзвище, iм'я, по батьковi (за наявностi) державного слуiкбовця, якому

встановлюсться гнучкий режим робочого часу та його посада;

2) встановлена норма триваJIостi робочого часу;

3) дата, з якоi встановлюеться гнуrкий режим робочого часу;
4) перiоД, на якиЙ встановЛюстьсЯ гнучкиЙ режиМ робочогО часу (у разiвстановлення на визначений строк);

5) час початку i закiнчення роботи, час початку i закiнчення перерви длявiдпочинку i харчуванЕя (у разi застосування фiксованого режиму робочого чаоу);
6) перiоДи часу, в якi державний слуiкбовець зобов'язаний бути присутнiм

на робочому мiсцi (за потреби, у разi ,uЬ.о.уuчння змiнного режиму робочогочасу).

такий нак.lз доводиться до вiдома дер}кавного слухсбовця, якому
встановлюеться гнучкий режим робочого часу, та його безпосереднього керiвника
до початку застосування гнучкого режиму робочого часу.

Пiд час
враховувати:

встановлення гнучкого рехшму робочого часу потрiбно

заборону включення до робочого часу нiчного часу, визначеного законом,
якщо iнше не передбачено законом;

державного органу у
прийом громадян,

необхiднiсть забезпечення н€Lлежного функцiонуваннямежах встановленого режиму роботи (надання послуг,
приймання та вiдправлення кореспонденцiТ тощо);

забезпечення належноi, взаемодii' структурних пiдроздiлiв державногооргану;

створення умов для сумлiнного i професiйного викоЕання державнимслужбовцем cBoix посадових обов'язкiв;

потребу В ефективНiй оргаНiзацii робочого часу державного службовця,
збiльттlеннi продуктивностi та якостi його роботи, враховуючи особл"uо.ri роботи
у певнiй мiсцевостi, зокрема TaKi, 

"* 
.од""и пiковоi завантаженостi ,рu".пЬртних
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шляхlв, значну вiддаленiсть Miclu роботи вiд мiсця проживання державногослухсбовця, режими роботи закладiв дЪшкiльноiru загаJIьноI середньоТ освiти;
iншi особливостi роботи державного органу, зокрема нерiвномiрний обсягНаВаНТаЖеННЯ На ДеРЖаВНОГО СЛУЖбОВТ-I" 

"rРодоu* о"" (тижня), *опЙ основнийобсяг робiт припадас на початок чи кiнець^робочого дня або виходить за йогомежi.

4, Початок та кiнець робочого часу, перерва, що нада€ться для вiдпочинку iхарчування, встановлюютъся для державного Ълужбовця з урахуванням режимуроботи управлiння соцiального захисту населення Нiжинськоi районноiдержавноi адмiнiстрацii Чернiгiвськоi областi.
Графiк роботи: понедiлоц BiBTopoK, середа, четвер, п'ятниця з 8-00 до 17.00,обiднЯ перерва з 13.00 до 14.00, вихiднi'дri- субота,Ъедiля.Тривалiсть перервидля вiдпочинку i харчування стансiвитъ б0 хвилин. Перерва не включаетъся вробочий час, i державний службовецЬ може викорисТовувати iT на свiй розсУД. Нацей час BiH може вiдлучатися з мiсця роботи.5' Напередоднi святкових та неробочих днiв тривалiсть робочого дняскорочусться на одну годину (призупинено на час дii воснного стану в YKpaiHi).6, ПРаЦiВНИКаМ ЗабОРОНЯсться вiдволiкати o.p*u"rb.o службовця вiдвиконання його посадових обов'язкiв.
7, облiк робочого часу в управлiннi соцiального захисту населенняНiжинськоi районноi держu"пrоi uдri"iЬrрацii' Чернiгiвсъкоi областi здiйснюетьсяУ ТабеЛi РОбОЧОГО ЧаСУ, ЯКИй 'одч..i." вiддiлом ,rpu"b"o.o забезпечення,управлiння персонulJIом та документообiгу управлiння соцiального захистуНаСеЛеННЯ НiЖИНСЬКОi РаЙОННОi Державноi алмiнlстрацiт чернi.l"""поi областi.8, Вихiд державного службо"ц" .ч,.*i адмiнiстратиъноТ будiвлi управлiнняСОЦiаЛЪНОГО ЗаХИСТУ НаСеЛеНня Нiжинсъкоi районноi державноi адмiнiстрацi,IЧернiгiвськоТ областi у робочий час зi службових питань вiдбуваетъся з вiдомайого безпосереднього керiвника за погодженням начаIьника управлiння та lабозаступника нач€шъника управлiння.
9, За погодженням з керiвником державноi служби управлiння соцiальногозахисту населення Нiжинськоi районноi д.р*ч""оi' чдri"i".рацii Чернiгiвськоiобластi державним службовцем можуть виконуватися вiддалено завдання запосадою, якщо ik якiсне, ефективне та результативне виконання не потребуе:- використання iнформацii з обмеженим доступом;- доступу до _комп'ютерного, телекомунiкацiйного таlабо програмногозабезпечення, яке функцiонуъ лише у примiщьннi державного органу;- обов'язкового перебування в примiщъннi державного органу (залучення iншихпрацiвникiв державного органу, проведення консультацiй, нарад, тошо);на час загрози поширенню епiдемii, пандемii та 1аоо; на час загрозивiйськового, техн.огенного, природного чи iншого характеру умова про вiддiленуроботУ (дистанцiйну (надомну) роботу чи гнучкий йй* робочого часу)встановлюеться У наказi (розпорядженнi) керiвника д.р**"о.о органу безобов'язкового укладення у письмЪвiй бормi трудового договору про вiддалену

роботу.
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гнччкий режим робочого часу
Гнучкий режим робочого часу це форма органiзацii працi, якою

допускаеться встановлення режиму роботи, що е вiдмiнним вiд визначеного
правилами внутрiшнього трудового розпорядку, за умови дотримання
встановленоi денноi, тижневоi чи на певний облiковий перiод (два тижнi, мiсяць
тощо) норми тривЕrлостi робочого часу.
Гнучкий режим робочого часу може передбачати:
1) фiксований час, протягом якого працiвник обов'язково повинен бути присутнiм
на робочому мiсцi та виконувати своi посадовi обов'язки; при цьому може
передбачатись подiл робочого дня на частини;
2) змiнний час, протягом якого працiвник на власний розсуд визначае перiоди
роботи в межах встановленоi норми трив€lлостi робочого часу;
3) час перерви для вiдпочинку i харчування.

Гнучкий режим робочого часу, як правило, не застосовуеться коли
виконаннrI обов'язкiв працiвником потребуе Його присутностi в чiтко визначенi
правилами внутрiшнього трудового розпорядку години роботи або коли такий
режим е несумiсним з вимогами щодо безпечних умов працi.

У разi виробничо-технiчноi необхiдностi та l або для виконання
невiдкладних чи непередбачуваних завдань начальник управлiння соцiапьного
захисту населення Нiжинськоi районноi державноi адмiнiстрацiТ Чернiгiвськоi
областi може тимчасово (на TepMiH до одного мiсяця протягом календарного року)
застосовувати до працiвникiв, яким установлено гнучкий режим робочого часу,
загальновстановлений графiк роботи.

У разi вiдрядження на працiвника поширюеться режим робочого часу того
пiдприемства (установи, органiзацii), до якого (якоi) його вiдряджено.

Застосування гн}чкого режиму робочого часу не тягне за собою змiн в
HopMyBaHHi, оплатi працi та не впливае на обсяг трудових прав працiвникiв.

Дистанцiйна (надомна) робота
.Щистанцiйна (надомна) робота - це така форма органiзацii працi, коли

робота виконуеться працiвником за мiсцем його проживання чи в iншому мiсцi за
Його вибором у тому числi за допомогою iнформацiйно-комунiкацiйних
технологiй, але поза примiщенням Нiжинськоi районноi державноi адмiнiстрацii
та iT структурних пiдроздiлiв.

При дистанцiйнiй (надомнiй) роботi працiвники розподiляють робочий час
на свiЙ розс}дl на них не поширюються правила внутрiшнього службового
розпорядку, якщо iнше не передбачено у трудовому договорi.
Виконання дистанцiйноi (надомноi) роботи не тягне за собою будь-яких
обмежень обсяry трудових прав працiвникiв.

При цьому, якщо працiвник i керiвник державного органу письмово не
ДОМоВились про iнше, дистанцiЙна (надомна) робота передбачае оплату працi в
повному обсязi та в строки, визначенi дiючим трудовим договором.

,Щержавний службовець, який мае потребу виконувати завдання за посадою
вiддалено i таке виконання вiдповiдае встановленим умовам, мае дотримуватися
наступноi послiдовностi дiй:
- Усно узгодити виконання завдань вiддалено з безпосереднiм керiвником;
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- пiдготувати перелiк завдань для вiддаленоi роботи з термiнами iх виконання
(обсяг таких завдань визначаеться з урахуванням триваrrосri робочого часу).

Безпосереднiй керiвник вiдповiдальний за здiйсненням контролю,-чJllчччучддддlд 
^wуr.ЕDгr.цI\ Drлr!.\Jr'lлilJurЕлл за злrиgненням контролю за

виконанням доручених завдань, а державний службовець - за сумлiнне i
професiйне виконання cBoix посадових обов'язкiво в тому числi .а межами
адмiнiстративноi будiвлi державного органу.

Iv. Порядок повiдомленця державним службовцем про свою вiдсутнiсть
t. Щержавний службовець повiдомляс свого безпосер.д*,uоrо керiвнйка про

вiдсутнiсть на роботi у письмовiй формi, засобами електронного чи iелефонного
зв'язку або iншим доступним способом.

2. У разi недотримання державним службовцем вимог пункту 1 цього роздiлу
складасться акт про вiдсутнiсть державного службовця на робочому мiсцi.

3. У разi ненадання державним службовцем доказiв поважностi причини своеi
вiдсутностi на роботi BiH повинен подати письмовi пояснення керiвнику
державноi служби управлiння соцiального захисту населення Нiжинськот
районноi державноi адмiнiстрацii щодо причин свосi вiдсутностi.

4. Вимоги цього роздiлу не застосовуються до державних службовцiв пiд час
виконаннЯ нимИ завданЬ за посадою за межами адмiнiстративноТ будiвлi
державного органу.

V. Перебуванпя державного слуя(бовця органi державноI владиv . rдчрч\rJD..rrIrrr лýрrrr.rrrпUr U ýJrуJкUUБцrr IJ UIrl,aнr державноl влади у
вихiднi, святковiо неробочi днi та пiсля закiнчення робочо.о rч.у

1. Для виконання невiдкладних завдань державний службовець плЬ*.
залучатись до роботи понад установлену тривалiсть робочого дня за нак€вом
керiвника державноi служби управлiння соцiального захисту населення
нiжинськот районноi державноi адмiнiстрацii Чернiгiвськоi областi, в тому числi
у вихiднi, святковi, неробочi днi, а також у нiчний час з компенсацiею за роботу
вiдповiдно до законодавства.

тривалiсть роботи понад установлену тривалiсть робочого дня, а також увихiднi, святковi та неробочi днi, у нiчний час для кожного державного
службовця не повиЕна перевищувати чотири години протягом двох днiв поспiль i
120 годин на piK.

2. Керiвник державнот служби за потреби може з€Lлучати державних
слух<бовцiв цього державного органу до чергування uiд час обiдньоi перерви та
пiсля закiнчення робочого дня, у вихiднi, святковi i неробочi днi.

чергування державного службовця пiд час обiдньот перерви, пiсля
закiнчення робочого дня, у вихiднi, святковi i неробочi днi здiйснюетъся згiдно з
графiком, якпй затверджуеться
соцiального захисту населення
Чернiгiвськоi областi.

3. У графiку чергування зазначаються: завдання, яке потребус виконання,
вiдповiдальний державний службовець, мiсце, дата та строк чергування.

4. У разi з€шучення до чергування пiд час обiдньоi перерви, пiсля закiнчення
робочого Дня, у вихiднi, святковi i неробочi днi державного службовця, якого не
включено до графiка, наступного робочого дня пiсля чергування вiдповiдна
iнформацiя подаеться вiддiлом правового забезпечення, управлiння персон€tлом та
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докуменТообiгУ нач€LпьникУ управлiння соцiального захисту населення
нiжинськоi районноi державноi адмiнiстрацiт Чернiгiвськоl. областi для внесення
в установленому порядку вiдповiдних змiн до такого графiка.

5. У разi залучення державного службовця до роботи понад установлену
тривалiсть робочого дня у Нiжинськiй районнiй державнiй адмiнiстрацi|
запроваджусться пiдсумований облiк робочого часу з тим, щоб тривалiсть
робочого часу за облiковий перiод не перевищувала норми трив€Lлостi робочого
часу.

За РОбОТУ В ЗаЗначенi днi (час) державним службовцям надаеться грошова
КОМПеНСаЦiЯ У РОЗмiрi та порядку, визначених законодавством про працю, або
протягом мiсяця надаються вiдповiднi днi вiдпочинку за заявами державних
службовцiв.

6. Забороняетъся зrшучати до роботи понад установлену трива-пiстъ
робочого дня, а також у вихiднi, святковi та неробочi днi, у нiчний час вагiтних
жiнок i жiнок, якi мають дiтей BiKoM до трьох poKiB. Жiнки, якi мають дiтей BiKoM
ВiД 3 ДО 14 poKiB або дитину-iнвалiда, можуть зzLлучатися до надурочних робiт
лише за iхньою згодою. За_гlучення iнвалiдiв до надурочних робiт можливе лише
за iхньою згодою i за умовИ, Що це не суперечить медичним рекомендацiям.

VI. Порядок доведення до вiдома державного службовця нормативно-
ПРаВОВИХ aKTiBo наказiв, доручень та розпоряджень зi службових питань

1. НОРМативно-правовi акти, накази, доручення, розпорядженнrI зi
службових питань доводяться до вiдома державних олужбовцiв шляхом
ознайомлення у паперовiй або електроннiй формi з пiдтвердженням такого
ознайомлення.

ПiДТВеРдженням може слугувати пiдпис державного службовця (у тому
числi як вiдповiдального виконавця) на документi, у журналi реестрацii
ДОКУМеНТiв або вiдповiдниЙ електронний цифровий пiдпис, який пiдтверджуе
ознайомлення з певним службовим документом в електроннiЙ формi.

2. НОРМативно-правовi акти, якi пiдлягають офiцiйному оприлюдненню,
доводяться до вiдома державного службовця шляхом ix оприлюднення в
ОфiЦiЙних друкованих виданнях, а також шляхом розмiщення на офiцiйних веб_
сайтах органiв державноi влади та на власному сайтiтакого державного органу.

VII. ЩОТРиМання загальних iнструкцiй з охорони працi та протипожежноi
безпеки

1. КеРiВНицтво управлiння соцiального захисту населення Нiжинськоi
РаЙОНнОi ДерЖавноi адмiнiстрацii Чернiгiвськоi областi зобов'язане забезпечити
безпечнi умови працi, н€UIежний стан засобiв протипожежноi безпеки, caHiTapii i
гiгiени працi.

IНСтрУктування з охорони працi та протипожежноi безпеки здiйснюс особа,
на яку lrокладенi вiдповiднi функцiI.

2. ,ЩеРжавний службовець повинен дотримуватись правил технiки безпеки,
виробничоТ caHiTapii i гiгiени працi, протипожежноi безпеки.

З. УМОви працi на робочому мiсцi, стан засобiв колективного та
iНДИВiДУалЬного захисту, що використовуються державним службовцем, а також
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санiтарно-побутовi умови повиннi вiдповiдати вимогам нормативно-правових
aKTiB з охорони працi.

4, За стан пожежноi безпеки та дотримання iнструкцiй з охорони працi в
органi державноi влади вiдповiдае керiвник державного органу та визначена ним
вiдповiдальна особа, на яку покладено такий обов'язок

vIп, Порядок прийняття та передачi дiловодства (справ) i майна державним
службовцем

1, .щержавний службовець зобов'язаний до звiльнення з посади чи
переведення на iншу посаду передати справи i довiрене, у зв'язку з виконанням
посадових обов'язкiв, майно уповноваженiй суб'сктом 

"рй."ч".ння 
в управлiннiСОЦiаЛЬНОГО ЗаХИСТУ НаСеЛення Нiжинськоi районноТ iержавноi адмiнiстрацii

Чернiгiвськоi областi особi. Уповноважена о.оба зобов'язана прийняти справи i
майно.

2, Факт передачi справ i майна засвiдчуеться актом, який скJIадаеться у двохпримiрниках i пiдписуеться уповноваженою особою вiдповiдного держu""о.о
органу, державним службовцем, який звiльняеться та комiсiею.

один примiрник акта видаетъся державному службовцю, який звiльнястьсячи переводиться на iншу посаду, iнший примiрник долу{аеться до особовоi
справи цъого державного службовця та копiя - до особовоi справи уповноваженоiособи.

IX. Прикiнцевi положенця

_,___ 1, 
НеДОТРИМаННЯ ВИМОГ ПРавил внутрiшнього слуrкбового розпорядку е

пlдставою для притягнення державного службовця до вiдповiдалъностi у порядку,
передбаченому чинним законодавством.

2, Питання, пов'язанi iз застосуванням правил внутрiшнъого службового
розпорядку, вирiшуються керiвником державноТ слуrкби управлiння .оцi*""о.о
захисту населення Нiжинськоi районноi державноi адмiнiЬтрацii Чернiгiвськоi
областi.

зАтвЕрдшý.ю
Начаьштк управ.пirтrя
соцiальною зЕlхисту

погодк}/ю
Уповноважештй цредстЕlвник
трудовою колекIиву
уцравJIlш{rI
з€lхисту населешUI
Нiхgff{ськоi РДА

дулько

Чернiгi
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Щодаток ЛЬ 3
до колективного договору
управлiння соцiального
захисту населеннrI
нiжинськоi
райдержадмiнiстрацii
Чернiгiвськоi областi
затверджений наказом
начапьника управлiння
вiд 1 1.02.2026 м1 1

порядок
надання матерiальноi допомоги ДлI вирiшення соцiально-побутових питань

ry!я(авНим слуяСбовцяМ управлiНня соцiального захисту населення
нiпсинськоi районно[ державноi адмiнiстрацii Чернiгiвськоi областi1' Цей Порядок визначае умови "чда"rr" 

матЁрiальноi допомоги для
ВИРiШеННЯ СОЦiаЛЬНО-ПОбУТОВих питань (далi - матерiал""Ьi до.rомоги) державнимслужбовцям управлiння соцiального захисту населення Нiжинськоi районноi
державноi адмiнiстрацii ЧернiгiвськоI областi.

2. Матерiа-гlьна допомога може надаватися один раз на pik, у розмiрi, що не
перевищуе середньомiсячноi заробiтноi плати, на пiдстаЪi о.Ьо".rЪт' з€UIви
працiвника.

3, Рiшення про надання матерiальноi допомоги державним службовцям
приймаеться начальником управлiння соцiального захисту населеннrI Нiжинськоi
районноi державноi адмiнiстрацiт Чернiгiвськоi областi ъ межах затвердженого
фо"ду оплати працi.

РiшеннЯ прО надання начальнику та заступнику начаJIьника управлiнняСОЦiаЛЬНОГО ЗаХИСТУ населення Нiжинськоi раЙонноi,- державнот адмiнiстрацii
чернiгiвськоi областi матерiальноi допомоги приймасться начальником
управлiння соцiального захисту населення НiжинсЪкоi районноi державноiадмiнiстрацii Чернiгiвськоi областi за погодженнrIм з головою районноiадмiнiстрацii.

4, .щержавним службовцям, переведеним до управлiння соцiального захисту
населенIuI Нiжинськоi районноi державноi адмiнiстрацii Чернiгiвськоi областi з
iншого державного органу, матерiальна допомога надаеться за умови, Що вони не
отримувЕlли tt за попереднiм мiсцем роботи у роцi, в якому були переведенi.

зАтвЕрдк}.ю
Начаrьшлк управгliнrrя
соцiаьною з€lхисту

погодк}4о
Уповноважеrштй цредставник
трудовою колективу

управгlirшя соцiалъного
захисгу населенIuI ,/
НiхсшrськоiРДА,,'' 
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Щодаток ЛЬ 4
до колективного договору
управлiння соцiального
захисту населенIUI
нiжинськоi
райдержадмiнiстрацii
Чернiгiвськоi областi
затверджений нак€вом
начапьника управлiння

ПОЛОЖЕННЯ
про премilрвання працiвникiв

управлiння соцiального захисту населення Нiжинськоi районноi державноi
адмiнiстрацii Чернiгiвськоi областi

1. Загальнi положення
1. ПРеМiЮвання працiвникiв управлiння соцiального захисту населення

нiжинськоi районноi державноi адмiнiстрацii Чернiгiвськоi областi, якi
виконують функцii з обслуговування (да-тli - працiвники) проводиться з метою
матерiального стимулЮвання сумлiнного i якiсного виконання ними cBoix
посадових обов'язкiв, iнiцiативноi працi, пiдвищення 11 ефективностi,
зацiкавлення у досягненнi кiнцевого результату та посилення вiдповiдальностi за
доруIену роботу.

II. Порядок визначення розмiру премii
1. РОЗмiр мiсячноi або квартальноi премii працiвника управлiння

СОЦiа-ПЬНОГО захисту населення Нiжинськоi районноi державноi адмiнiстрацii
Чернiгiвськоi областi залежить вiд його особистого внеску в загальний результат
роботи з урахуванням таких критерiТв:

1) термiновiстьвиконаннязавдань;
2) ЯКiСть виконання завдань, визначених посадовою iнструкцiею,

дорученням керiвництва, тощо;
iнiцiативнiсть в роботi;
дотримання трудовоi та виконавськоi дисциплiни.

Премiювання працiвникам здiйснюеться у межах фонду премiюванняо
утвореного в управлiннi соцiа-гrьного захисту населення Нiжинськоi районноI
державноi адмiнiстрацii Чернiгiвськоi областi.

3. У МiСяЦi, в якому працiвник перебував у вiдпустцi, за перiод тимчасовоi
непрацездатностi, в iнших випадках, коли згiдно з законодавством виплати
проводяться з розрахунку середньоi заробiтноi плати, премiю нараховуеться за
фактично вiдпрацьований час.

4. ПРемiя Встановлюеться та виппачуеться працiвникамо якi працюють на час
ПРИЙНЯТТЯ Рiшення про премiювання працiвникiв в управлiннi соцiального

3)
4)

2.
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захисту населення Нiжинськоi районноi державноi адмiнiстрацii Чернiгiвськоi
областi.

5, Пiдставою для нарахування та виплати премiй працiвникам е наказ, вякому вк€вуеться розмiр премiювання У вiдсотках до посадового окладу.
конкретний розмiр премii працiвни*u, .рurичними розмiрами не обмежуеться.

. ШI. Порядок нарахування та виплати премiй
1, Вiддiл фiнансово-господарського забезпечення, бюджетноi звiтностi тамонiторинry управлiння соцiалъного захисту населення Нiжинськот районноiдержавноi адмiнiстрацii Чернiгiвськоi областi щомiсяця porpu*o"yu фо"дпремiювання та доводить зазначену iнформацiю до вiдойа 

^ 

безпооерйнiх
керiвникiв працiвникiв або осiб, якi ik замiщують.

2, Безпосереднi керiвники працi"никiв або особи, якi ix замirrlуrоть, на ocHoBi
РОЗРаХУНКiВ ВiДДiЛУ фiНаНСОВО-Господарського забезпечення, бюджетноi звiтностi
та монiторингу управлiння соцiального захисту населення Нiжинськоi районноiдержавнОi адмiнiстрацii ЧернiгiвськоТ областi надають начальнику управлiнняСОЦiа-ГlЬНОГО ЗаХИСТУ населення Нiжинськоi районноi державнот 

-адмiнiстрацii

Чернiгiвськоi областi пропозицii щодо 
".rurо"пення розмiру мiсячноi або премii

кожному працiвнику.

З, Вiддiл правового забезпечення, управлiння персон€Lлом та документообiгу
управлiннЯ соцiальногО захистУ населеннЯ НiжиЪськоi районноi'- державноiадмiнiстрацii Чернiгiвськоi областi узагальнюе пропозицii щодо встановлення
розмiру мiсячноi або квартальноi премii та готуе ,rрь.*r вiдповiдного наказу.

4, _Мiсячна премiя працiвникам виплачусться не пiзнiше вiд TepMiHy виплати
заробiтноi плати за мiсяць, у якому нарахована премiя, виплачусться не пiзнiшевiд TepMiHy виплати заробiтноi платЙ за мiсяць, у якому вони HapaxoBaHi,
кварт€tльна премiя - не пiзнiше вiд TepMiHy виплати заробiт"Ьi ,rnur" за останнiй
мiсяць кварталу, за який проводит"." rр.riо"u""".

ЗАТВЕРДКУЮ
Начальшк управпilпrя
соцiаьног0 з€lхисту

погошý/ю
Уповноважеrпй цредстЕlвник
трудовою колекIиву
управпirпш соцiаьною

Чернiгiвськоi захисгу населеншI 
,/,
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Щодаток NЬ5
до колективного договору
управлiння соцiального
захисту населення
нiжинськоi
райдержадмiнiстрацii
Чернiгiвськоi областi
затверджений нак€вом
начальника управлiння
iд 05.01.202б J\b3

l]

ПОЛОЖЕННЯ
про премiювання державних службовцiв

управлiння соriiального захисту населення
нirкинськоi районноi державноi адмiнiстрацii Чернiгiвськоi областi

1,. Загальнi положення
1. Положення про премiювання державних службовцiв управлiння

соцiального захисту населення Нiжинськоi районноi державноТ адмiнiстрацiТ
Чернiгiвськоi областi(далi Положення) розроблено вiдповiдно до Закону
УкраiЪИ <ПрО державнУ службу>>, нак€}зу Нацiонального агентства Украiни з
питань державноi служби вiд 09.06.2025 ль 74_25 кПро затвердження Типового
положеннrI про премiювання державних службовцiв в державних органах, що
провели класифiкацiю посад державноi служби, ik апаратах (ceKpeTapiaTax)>,
зареестрованого в MiHicTepcTBi юстицii Украiни 12.06.2025 за Ль 898/44304,
встановлюе порядок визначення розмiрiв, HapaXyBaHHrI та виплати премiй
державним службовцям, якi займають посади державноi служби категорiй (Б> i
кВ> В управлiНнi соцiального захисту населення Нiжинськоi районноi дЬржавноi
адмiнiстрацii Чернiгiвськоi областi (далi - державнi службовцi).

2. Премiювання державних службовцiв проводиться з метою матерiального
стимулювання високопродуктивноi та iнiцiативноi працi, пiдвищення
ефективностi, якостi, заiнтересованостi у досягненнi ii кiнцевоiо результату.

3. ,Щержавним службовтим можуть встановлюватися TaKi види премiй:

1) премiя за результатами щорiчного оцiнювання службовоi дiяльностi;

2) мiсячна або квартЕrльна премiя.

премiя е варiативною складовою заробiтноi плати державного службовця.

передбаченого пiдпунктом 2 цього пункту, визначае
соцiального захисту населення апарату НiжинськоI

районноi державноi служби Чернiгiвськоi областi (далi - начаJIьник управлiння)
залежно вiд особистого внеску державного службовця в загальний результат
роботи управлiння соцiального захисту населення Нiжинськоi районноi державноi
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4. ВстаНовленнЯ премiй державним службовцям в управлiннi соцiального
захисту населення Нiжинськоi районноi державноi адмiнiстрацii Чернiгiвськоi
ОбЛаСТi ЗДiЙСНЮеТЬСЯ Нач€шьником управлiння вiдповiдно до цього положення.

5. Встановлення премiй державним службовцям здiйснюеться начальником
управлiння шляхом видання вiдповiдного нак€}зу.

Пропозицii щодо встановлення розмiру премii державного службовця
вносяться на розгляд начальника управлiння вiддiлом фiнансово-господарського
забезпеЧення, бюджетноi звiтностi та монiторингу управлiння соцiального

.: захисту Нiжинськоi районуоi державноi адмiнiстрацii ЧернiгiвськоI областi за
поданням керiвника самостiйного структурного пiдроздiлу.

якщо дiяльнiсть самостiйного структурного пiдроздiлу координуеться таlабо
спрямовУсться заступником нач€Lllьника вiдповiдно до розподiлу обов'язкiв,
подання керiвника такого пiдроздiлу пiдлягае погодженню з заступником
начальника управлiння соцiа-гtьного захисту населення Нiжинськоi iайонноi
державноi адмiнiстрацii Чернiгiвськоi областi вiдповiдно до розподiлу обов'язкiв.

Погодження пропозицiй щодо визначення розмiру премiI державного
СЛУЖбОВЦЯ, KPiM ВИПаДКiВ, ВИЗначених абзацоr rр.r1* цЙо пункту, та пунктом
TpeTiM роздiлу II Положення, не допускаеться.

6. Розмiр мiсячноi премii державного службовця не може перевищувати 30
вiдсоткiв, квартzUIьноТ _ 90 вiдсоткiв розмiру його посадово.о o*nuly ru фu*rичновiдпрацьований час протягом вiдповiдного мiсяця або кварт€tлу, З8 який
виплачуеться премiя.

7. Загальний розмiр премiй, передбачених пунктом 3 цього роздiлу, якi може
отримати державний службовець за piK,
фонду його сталоi заробiтноi плати на piK.

не може перевищувати 30 вiдсоткiв

II. Порядок визначення розмiру премii

1. ПорядоК розрахункУ та розподiлу фо"ду премiювання в управлiннi
СОЦiаЛЬНОГО ЗаХисТУ населеннrI Нiжинськоi райЬ"rоi' державноi адмiнiстрацii
чернiгiвськот областi визначаеться вiдповiдно до цrо.о Положення.

2. РозмiР мiсячноi або щокВартальноi премii державного службовця з€tлежить
ВiД ЙОГО ОСОбИСТОГО ВНеСКУ В загальний реЪультат робоr" уrrрu"лiння соцiального
захисту населення Нiжинськоi районноi державноi адмiнiстрацii Чернiгiвськоi
областi з ypaxyBaHHrIM таких критерiiЪ:

1) iнiцiативнiсть у роботi;

2) якiсть виконання завдань, та досягнення результатiв;
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3) TepMiHoBicTb виконання завдань;

4) виконання додаткового обсяry завдань i обов'язкiв згiдно з наказом
дорученням, наданим в установленому порядку;

5) УЧаСТЬ У роботi комiсiй, робочих |руп, зокрема мiжвiдомчих консультативно
дорадчих органiв, представництво iHTepeciB управлiння соцiального захист)
населення НiжинськоТ районноi державноi адмiнiстрацii Чернiгiвськоi областi 1

вiдносинах з iншими Д9ржавними органами, пiдприемствами, установами
органiзацiями та фiзичнимй особами тощо

Премiювання державних службовцiв здiйснюеться за умови дотриманЕ,
принциПiв державноi службитаправил етичноi поведiнки за вiдповiдний перiод.

3. Начальнику управлiння мiсячна або квартЕlльна премiя встановлюетьс,
начальникоМ управлiння за погодженням з головою Нiжинськоi районно

адмlнlстрац1 розмlр1.

4. ,Щержавнi службовцi, якi отрим€tли вiдмiннi оцiнки
щорiчного оцiнювання
премiюванню.

службовоi дiяльностiо пiдлягають
за результатамр

обов'язковом)

Розмiр премii за результатами щорiчного оцiнювання службовоi дiяльност,
встановЛюетьсЯ у вiдсоТках дО посадовОго окладУ Для державних службовцit
управлiннЯ соцiальногО захистУ населення Нiжинськоi районноi державноl
адмiнiстрацii Чернiгiвськоi областi, якi отримали вiдмiнну оцiнку за результатамр
щорiчного оцiнювання в поточному роцi, з ypaxyBaHHrIM iндивiдуальни}
результатiв службовоi дiяльностi державного службовця, якi мали безпосереднii
вплив на ефективнiсть виконаннrI основних завдань, визначених для управлiннл
соцiального захисту населеннrI Нiжинськоi районноi державноi адмiнiстрацi;
чернiгiвськоi областi та можливостей фонду оплати працi управлiння соцiа.гlьногс
захисту населення Нiжинськоi районноi державноi адмiнiстрацii Чернiгiвськоi
областi

зазначена премiя нараховуеться незаJIежно вiд фактично вiдпрацьованого час}
у мiсяцi, в якому вона виплачуеться.

5. .ЩеРЖаВНИМ СлУжбовцям, якi призначенi з випробувальним строком, мож€
бути встановлена мiсячна або квартЕlльна премiя за фактично вiдпрац"о"ч"rй час
в залежностi вiд оообистого внеску в заг€шьний результат роботи управлiння
соцl€LльногО захистУ населеннЯ Нiжинськоi районноi державноi адмiнiстрацil
чернiгiвоькоi областi, премiя за результатами щорiчного оцiнювання службовоi
дlяльностl.

6. .Щержавнi службовцi, яких переведено на iншi посади державноi служби в
межах управлiння соцiального захисту населеннrI Нiжинськоi районноi державноl
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адмiнiстрацii Чернiгiвськоi областi та/або класифiкацiйний код яких змiнено
протягом вiдповiдного мiсяця або кварт€lлу, премiюються з урахуваннямобмеження, передбаченого пунктом б роздiлу I цього Положення.

7, При встановленнi розмiру премii за результатами щорiчного оцiнюваннrl
службовОi дiяльнОстi обмеженнrI, передбаЧi"е-.rу"*том 7 роздiлу I Положення,
РОЗРаХОВУеТЬСЯ ВiДПОВiДНО ДО ВИЗНаченого класифiкацiйного коду за займаю
посадою на дату нак€ву про затвердження висновку щодо оцiнювання результатiвслужбовоI дiяльностi державного службовця.

8, Встановлення премii державним службовцям, якi в установленомузаконодавством порядку виконув€lJIи роботу дистанцiйно, надомно або iз
застосуванням гнучкого режиму робочого часу, здiйснюеться на загальних
пiдставах.

III. Порядок нарахування та виплати премiй
1,_ Вiддiл фiнансово-господарського забезпечення, бюджетноi звiтностi та

монiторинry управлiння соцiального захисту населення Нiжинськоi районноIдержавноi адмiнiстрацii' Чернiгiвськоi областi щомiсяця або щоп"uр.-у
розраховуе фо"д премiювання управлiння соцiального захисту населення
нiжинськоI районноi державноi адмiнiстрацii Чернiгiвськоi областi на ocHoBi
фактичноi чиселъностi державних с.гryжбъвцiв, погоджуе його з начальником
управлiння та доводить зЕвначену iнформацiю до вiдома керiвникiв самостiйних
структурних пiдроздiлiв.

2, КерiВники самостiйних структурних пiдроздiлiв управлiння соцiального
захисту населення Нiжинськоi районноi державноi адмiнiстрацii Чернiгiвськоi
областi або особи, якi виконують iх обов'язки, на ocнoBi розрахункiв вiддiлу
фiнансово-господарського забезпечення, бюджетноi звiтностi та MoHirop"r.y
управлiння соцiального захисту населення Нiжинськоi районноi державноi
аДМiНiСТРаЦii ЧеРНiГiВСЬКОi Областi, готують пропозицii щодо встановлення
розмiру мiсячноi або квартальноi премii кожному державному службовцю
вiдповiдного структурного пiдроздirry, погоджують i подають ix вiддiлу
фiнансово-господарського забезпечення, бюджетноi звiтностi та rонiторинry
управлiння соцiалъного захисту населення Нiжинськоi районноi дерЙавноi
адмiнiстрацii Чернiгiвськот областi згiдно з пунктом 5 роздiлу I Положення.

3, Премiювання державних службовцiв, якi звiльнrlються, проводиться у мiояцi
звiльнення за фактично вiдпрацьований час.

4, У мiсяцi, в якомУ державних службовець перебувае у вiдпустцi, за перiод
тимчасовоi непрацездатностi та в iнших випадках, коли згiдно iз Ъаконодu".."о*
виплати проводяться iз розрахунку середньоi заробiтноI плати, мiсячна або
KBapT€UIbHa премiя нараховуеться за фактично вiдпрацьований час.

_ 
5, ФонД премiювання за результатами щорiчного оцiнювання службовоi

дiяльностi визначаеться управлiнням соцiЕlльного захисту населенIuI Нiжинськоi

7. При
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районноi державноi адмiнiстрацii Чернiгiвськоi облаотi самостiйно в межа]
рiчного фо"ду премiювання управлiння соцiального захисту населенн]
нi;хинськоi районнот державноi адмiнiстрацii Чернiгiвськоi областi.

6. Мiсячна премiя державним службовцям управлiння соцiального
насеJення Нiжинськоi районноi державноi адмiнiстрацii Чернiгiвськоi
виIL-Iачуеться не пiзнirце вiд TepMiHy виплати заробiтноi плати за мiсяць,

захист]
област

у яком]
нараховано премiю, кварт€rльна премiя виплатI

погодкую
Уповновакеlпай цредст€lвник

ГIремiя за результатами щорiчного оцiнювання службовоi дiяльностi державниl
сrгухбовцiв виплачуеться не пiзнiше вiд TepMiHy виплати заробiтноi плати зi

, MicлIь, У якомУ затвердЖено висНовоК щодо результатiв оцiнювання службово
_l .,r 

дiя.rъностi, але не пiзнiше нiж у груднi Року, у якому проводиться оцiнюваннJ
резу.Iьтатiв службовоi дiяльностi.

ЗАТВЕРЛКУЮ
Ftrача.гшпк управIIiIfiIя
соцiа-гьною з€lхисту
населеннrI

дутАков

трудовою колективу

управгlirпrя соцiального
зЕDисгу населеннrI /,5ах.иt;rу наL;9JISння /,
HixcmrcbKoi РДД,i ,.
!ер,фгiвськоi офбстi

з0

дулько



У даному колективному логоворi

та прономеровано


